
 

 

Verksamhetspolicy 

Kvarnstrands Verktyg AB är Skandinaviens ledande tillverkare av verktyg för 
träbearbetning. Vi utvecklar, konstruerar, tillverkar, säljer och erbjuder service av 
skärande verktyg för trä-, aluminium-, och plastindustrin. Huvudfokus ligger på 
träindustrin där vi erbjuder verktygslösningar från timmerintaget till den förädlade varan. 
Vi är ett familjeföretag med huvudkontor i Ekenässjön. 
 
Högsta ledningen har fastställt att organisationens ledningssystem ska grundas på 
standarden 9001:2015 och 14001:2015. Kvalité och miljöarbetet ska vara förenligt med 
tydligt ansvar och effektivitet. 
Vi försäkrar att vi följer de lagar och krav vi har på oss samt alltid strävar efter att uppfylla 
våra intressenters, inklusive medarbetare, kunder, leverantörer och allmänhetens 
förväntningar.  
Vi arbetar ständigt med avvikelsehantering, mätningar, uppföljning och förbättringar.  
Vårt mål är att varje år minska både interna kassationer, reklamationer såsom vårt 
miljöavtryck.  

Kvalitet och Kundfokus 

• Vi strävar efter att överträffa våra kunders förväntningar genom att leverera 
produkter och tjänster av högsta kvalitet. 

• Vi arbetar kontinuerligt med att förbättra våra processer och produkter baserat på 
kundfeedback och marknadsundersökningar. 

Miljö och Hållbarhet 

• Vi är engagerade i att skydda miljön och minska vår miljöpåverkan genom att 
använda resurser effektivt och främja återvinning. 

• Vi följer alla relevanta miljölagar och -föreskrifter och arbetar aktivt för att minska 
våra koldioxidutsläpp. 

Arbetsmiljö och Säkerhet 

• Vi värdesätter våra medarbetares hälsa och säkerhet och strävar efter att skapa 
en trygg och inspirerande arbetsmiljö.  

• Vi erbjuder regelbunden utbildning och resurser för att säkerställa att alla 
medarbetare är medvetna om och följer säkerhetsföreskrifterna. 

 



 

 

Strategisk Planering och Målstyrning 

• Målformulering: Vi sätter tydliga och mätbara mål som är i linje med vår vision 
och våra värderingar. Dessa mål revideras regelbundet för att säkerställa att de är 
relevanta och uppnåeliga. 

• Handlingsplaner: För att nå våra mål utvecklar vi handlingsplaner som 
inkluderar tidsramar, ansvariga personer och nödvändiga resurser. 

• Uppföljning och Utvärdering: Vi följer kontinuerligt upp våra framsteg mot målen 
genom regelbundna möten och rapporter. Vi utvärderar resultaten och justerar 
våra strategier vid behov för att säkerställa att vi är på rätt väg. 

• Medarbetarengagemang: Vi involverar alla medarbetare i 
målsättningsprocessen och uppmuntrar till aktivt deltagande och feedback. Vi 
vill att man ska uppleva att våra regelbundna medarbetarsamtal är givande och 
att det finns rimligt satta mål. Vi tror att engagerade medarbetare är nyckeln till 
att nå våra företagsmål.  
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