KVARNSTRANDS

‘ SHARPEST TOOLS FOR WOOD

Verksamhetspolicy

Kvarnstrands Verktyg AB ar Skandinaviens ledande tillverkare av verktyg for
trabearbetning. Vi utvecklar, konstruerar, tillverkar, saljer och erbjuder service av
skarande verktyg for tra-, aluminium-, och plastindustrin. Huvudfokus ligger pa
traindustrin dar vi erbjuder verktygslosningar fran timmerintaget till den féradlade varan.
Vi ar ett familjeforetag med huvudkontor i Ekenassjon.

Hogsta ledningen har faststallt att organisationens ledningssystem ska grundas pa
standarden 9001:2015 och 14001:2015. Kvalité och miljoarbetet ska vara forenligt med
tydligt ansvar och effektivitet.

Vi forsakrar att vi foljer de lagar och krav vi har pa oss samt alltid stravar efter att uppfylla
vara intressenters, inklusive medarbetare, kunder, leverantorer och allmanhetens
féorvantningar.

Vi arbetar standigt med avvikelsehantering, matningar, uppfdljning och forbattringar.
Vart mal ar att varje ar minska bade interna kassationer, reklamationer sdsom vart
miljéavtryck.

Kvalitet och Kundfokus

e Vistravar efter att Overtraffa vara kunders forvantningar genom att leverera
produkter och tjanster av hogsta kvalitet.

e Viarbetar kontinuerligt med att forbattra vara processer och produkter baserat pa
kundfeedback och marknadsundersdkningar.

Miljo och Hallbarhet

e Viarengagerade i att skydda miljon och minska var miljopaverkan genom att
anvanda resurser effektivt och framja atervinning.

o Vifoljer alla relevanta miljolagar och -foreskrifter och arbetar aktivt for att minska
vara koldioxidutslapp.

Arbetsmiljo och Sakerhet

e Vivardesatter vara medarbetares halsa och sakerhet och stravar efter att skapa
en trygg och inspirerande arbetsmiljo.

e Vierbjuder regelbunden utbildning och resurser for att sakerstalla att alla
medarbetare ar medvetna om och foljer sdkerhetsforeskrifterna.



Strategisk Planering och Malstyrning

Malformulering: Vi satter tydliga och matbara mal som &r i linje med var vision
och vara varderingar. Dessa malrevideras regelbundet for att sdkerstéalla att de ar
relevanta och uppnaeliga.

Handlingsplaner: For att na vara mal utvecklar vi handlingsplaner som
inkluderar tidsramar, ansvariga personer och nédvandiga resurser.

Uppfoéljning och Utvardering: Vi foljer kontinuerligt upp vara framsteg mot malen
genom regelbundna moten och rapporter. Vi utvarderar resultaten och justerar
vara strategier vid behov for att sakerstalla att vi ar pa ratt vag.

Medarbetarengagemang: Vi involverar alla medarbetare i
malsattningsprocessen och uppmuntrar till aktivt deltagande och feedback. Vi
vill att man ska uppleva att vara regelbundna medarbetarsamtal ar givande och
att det finns rimligt satta mal. Vi tror att engagerade medarbetare ar nyckeln till
att nd vara foretagsmal.
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