Policy for visselblasare

Inledning och syfte

Kvarnstrands verksamhet ska bedrivas med hégsta méjliga ansvarskansla, dppenhet och
arlighet. Varje misstanke om bedréagligt beteende, mutor eller andra liknande situationer som
bevittnas méste omgaende rapporteras. Om det forekommer oegentligheter eller lagar och
regler som overtrads inom var verksamhet kan det leda till betydande risker fér bade verksam-
heten samt vara medarbetare.

Kvarnstrands visselblasarpolicy ar framtagen for att tydliggora var intention om 6ppenhet och
delaktighet fran vara medarbetare nar sa inte ar fallet. | Kvarnstrands kultur ska vi pa ett fore-
domligt satt skydda de personer som visselblaser och rapporterar oegentligheter eftersom
dessa hjalper oss att arbeta for hederlighet, ansvar och god ledning.

Kvarnstrands uppmuntrar alla medarbetare och andra intressenter som berors av var verksam-
het, att rapportera missforhallanden, 6vertradelser och oegentligheter som upptacks. Denna
policy baseras ocksa pa den lagstiftning som finns, bade utifran EU:s visselblasardirektiv samt
svensk lagstiftning, genom att den som larmar, dvs visselblasaren, ska skyddas.

En visselblasare ar en person som slar larm om att det forekommer, riskerar att forekomma eller
forekommit nagon form av missférhallanden, 6vertradelser eller oegentligheter inom verksam-
heten som kan innebara skada for var verksamhet, enskilda personer eller vara intressenter.
Kvarnstrands efterstravar ett féretagsklimat dar alla ska kédnna sig trygga med att rapportera
utan radsla for repressalier, dvs former av straff for att man larmat.

Om man som anstélld har frAgor om Visselblasning kan man vénda sig till sin narmaste chef.

Omfattning - Vilka omfattas av skyddet och kan rapportera?

Denna policy vander sig till de som bade i sin anstallning eller p& annat satt har en direkt
koppling till var verksamhet. Férutom nuvarande och tidigare anstallda galler det dven till exem-
pel inhyrd personal (konsulter), underleverantdrer, praktikanter, volontérer, arbetssdkande samt
styrelsemedlemmar.

Skyddet galler personer som har fatt del av eller inhamtat informationen under tiden man varit
kopplad till verksamheten. Information man fatt del av innan man borjat i verksamheten, under
tiden eller efter att man har slutat i verksamheten. Skyddet galler aven for personer som bistar
den rapporterande personen till exempel fackligt ombud, skyddsombud.

Rapportering av oegentligheter gors pa frivillig grund.

Exempel pa missforhallanden eller oegentligheter:

Det kan handla om ett konstaterat eller valgrundad misstanke om ett olampligt, olagligt bete-
ende. Att en lag, regler, policy eller var uppforandekod bryts. Det géller oavsett om handlingen
eller beteendet sker genom ett uppsatligt eller oaktsamt agerande.

Har specificeras nagra tydligare exempel vad det kan handla om:

. Lagbrott

. Missbruk av foretagets data/bokforing/information
. Overtradelser av dataskyddsregler

. Intressekonflikter
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. Allvarlig évertradelse av Kvarnstrands affarsetiska bestammelser, mutbrott.

. Missbruk av befogenhet for icke godkéant eller dolt syfte

. Brott mot myndighetsforeskrifter

. lllojal konkurrens - Kartellbildning

. Handlingar och metoder som innebéar fara for liv, halsa och miljé

Denna lista ar inte fullstandig utan avsedd att ge exempel pa vilken typ av beteende som kan
anses utgora oegentligheter.

Aven ett forsok att dolja ett missforhallande kan vara foremal for ett missforhallande i sig.

En visselblasare behover inte ha fullstandiga bevis for sitt pastaende, men personen ska agera i
god tro och ha skalig anledning att misstéanka att uppgifter som rapporteras ar sanna. En person
som medvetet rapporterar felaktiga anklagelser eller rykten ar inte skyddad av denna policy
eller den lag som ocksa géller for visselblasare. Det kan da i stallet bli aktuellt med arbetsratts-
liga atgarder, straffrattsliga eller civilrattsliga sanktioner som foljd.

Vad ska inte rapporteras?

Visselblasarsystemet ska inte anvandas for att rapportera problem som handlar om missnoéje pa
arbetsplatsen eller relaterade fragor som inte anses som allvarliga missférhallanden. Sadana
arenden ska du ta upp med narmaste chef.

Vilket skydd kan visselblasaren fa?

En person som rapporterar ett missforhallande eller misstanke om ett missforhallande skyddas
mot repressalier dvs nagon form av straffande atgéard eller diskriminering pa grund av att man
larmat.

En visselblasare far inte heller hindras eller hotas fran att kunna larma. Sadant agerande &r i sig
i strid med vara varderingar och kan leda till exempelvis arbetsrattsliga atgarder.

Skyddet galler dven information som faller inom tystnadsplikten, dvs visselbldsaren ska inte
kunna bli straffskyldig for rojande av s&dan information, nar det ar nédvandigt.

Om du vill rapportera — vart kan du vanda dig?

Om du har information om allvarliga brott eller intrang och du har goda skal att anta att dina
misstankar inte kommer behandlas pa ratt satt, kan du gora en visselblasning.

Rapporteringen sker i enlighet med de rutiner Kvarnstrands tagit fram och som specificeras har
nedan.

En anmalan kan géras antingen muntligt, skriftligt eller via e-post:
visselblasning@kvarnstrands.com eller till telefonnummer 0383 — 34700 sa kopplas du till ratt
person.

De av Kvarnstrands utsedda personerna som ska utreda Visselblasningen har skyldighet att
vidta lampliga atgarder for att pa ratt satt hantera de fragor som du tar upp. Externa visselblas-
ningar kan ga via hemsidan eller att du kontaktar oss for ett fysiskt mate.
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GOr sé har:

Beskriv arendet sa ingdende som mgjligt och vilken typ av oegentlighet som har observe-
rats samt den person som ligger bakom oegentligheterna.

Inom 7 dagar ska en bekréaftelse p4 mottagandet av drendet skickas.

Alla arenden som rapporteras via visselblésarrutingn blir foremal for nagon form av utred-
ning, antingen internt, externt eller bada delarna. Ar det bradskande kan atgarder ske
innan en fullstandig utredning genomfors.

Kvarnstrands utser interna eller externa utredare som ar oberoende av och inte inblan-
dade i anklagelserna.

Visselblasaren far lamplig information om hur utredningen fortskrider senast inom
3 manader. Kan ocksa bli kontaktad for mer information nar sa behovs.

Uppgifterna i rapporterna och dokumentationen ska raderas senast tva ar efter att aren-
det avslutats.

Sekretess och anonymitet

Den rapporterande personen, visselblasaren, har ratt att vara anonym, om sa begars, och s&
l&ngt det bara &r mojligt. Aterkoppling i &rendet kan dock inte ges till helt anonyma anmalningar
utan avsandare. Skyddet i lagen géller oavsett om den rapporterande personen ar anonym eller
blir identifierad i ett senare skede i processen. Ett réjande av en visselblasares identitet kan ske
endast om det anses nodvandigt, till exempel till polis eller myndigheter. Innan det i sa fall sker
ska personen fa information om detta, savida det inte finns starka skal mot det.
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